Na temelju ¢lanka 13. Statuta Zavicajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino,
Upravno vijece Zavicajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino, na sjednici
odrZzanoj dana 16.6.2025. godine donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nac¢in rada
Upravnog vije¢a Zavi¢ajnog muzeja PoreStine — Museo del territorio parentino (u daljnjem
tekstu: Muzej), prava i duznosti predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca, nacin pripremanja,
sazivanja i vodenja sjednica, nacin odlucivanja ¢lanova Upravnog vijeca, vodenje zapisnika i
njegovo cuvanje te druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana
zakonom ili Statutom Muzeja.

Clanak 2.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Upravnog vijeca te druge osobe koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca ili su nazocne na sjednicama.

II. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 4.
(1) Clan Upravnog vije¢a ima prava i duZnosti:
- nazo¢iti sjednicama Upravnog vijeca i sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- postavljati pitanja ravnatelju o svim aktivnostima Muzeja.
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Upravno vijece,
- sudjelovati u radu radnih tijela Upravnog vijeca,
- obavljati poslove koje mu u okviru svog djelokruga povjeri Upravno vijece,

- primati naknadu u svezi njihova rada u Upravnom vije¢u u iznosu koji odredi Osnivac. Na
temelju akata Osnivaca i pod uvjetom da su u Financijskom planu za isto osigurana sredstva
osnivaca.

(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na tre¢ega.

Clanak 5.



(1) Clan Upravnog vije¢a duzan je ¢uvati podatke koje sazna tijekom obavljanja svoje duznosti,
a koji su Statutom, op¢im aktom Muzeja ili posebnim propisom oznaceni kao tajni.

II1. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 6.
(1) Upravnim vije¢em predsjedava i njegovim radom upravlja Predsjednik Upravnog vijeca.

(2) Predsjednika Upravnog vije¢a u slucaju njegove sprijecenosti i po njegovu ovlastenju
zamjenjuje ¢lan Upravnog vije¢a kojeg odredi predsjednik, u kojem slucaju se na njega odnose
sve odredbe koje se odnose na prava i duznosti predsjednika iz ovoga Poslovnika.

Clanak 7.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:
* saziva sjednice Upravnog vijeca,
« utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
* razmatra materijale za sjednicu,
* utvrduje kvalificiranu veéinu potrebnu za pravovaljano donosenje odluka,
* vodi sjednice Upravnog vijeca,

* vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama opc¢ih
akata,

* skrbi o odrzavanju reda na sjednici,
* brine o pravilnom formuliranju donesenih zaklju¢aka i odluka,
* brine o provedbi odluka i zakljucaka Upravnog vijeca,
* brine o javnosti rada Upravnog vijeca,
* podnosi osnivacu izvjesca o radu Upravnog vijeca,
* obavlja i druge poslove prema propisima, op¢ima aktima Muzeja i ovlastima Upravnog vijeca.
IV. SAZIVANJE I ODRZAVANJE SJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 8.
(1) Upravno vijece radi na sjednici.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom
kalendarske godine.

(3) Sjednice se u pravilu odrzavaju u sjedistu Muzeja, a po potrebi se mogu odrzavati i izvan
sjedisSta Muzeja.

Clanak 9.

(1) Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.



(2) Prijedlog za sazivanje moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca.

(3) Predsjednik Upravnog vijeca obvezan je u roku od petnaest (15) dana sazvati sjednicu
Upravnog vijeca ako to traze najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelj.

(4) Ako predsjednik Upravnog vijeca ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovog Clanka, a radi se o
potrebi hitnog odlucivanja te zakonitosti rada Muzeja, sjednicu Upravnog vijec¢a ovlasten je
sazvati ravnatelj.

Clanak 10.

(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektronickom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu svim ¢lanovima Upravnog vijeca i ravnatelju u pravilu pet (5)
dana prije odrzavanja sjednice, a najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.

(2) U iznimnim sluc¢ajevima ako za to postoje opravdani razlozi poziv za sjednicu moze se
uputiti telefonom i nakon roka dostave iz stavka 1. ovoga ¢lanka te se u tom slucaju dnevni red
predlaze na samoj sjednici.

(3) Ovisno o predloZzenom dnevnom redu predsjednik u dogovoru s ravnateljem odreduje osobe
koje je potrebno pozvati na sjednicu.

(4) Dnevni red se dostavlja i osobama koje se u vezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(5) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na mreZne stranice
Muzeja te se dostavlja osnivacu.

Clanak 11.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca utvrduje prijedlog dnevnog reda vodeci racuna da:
- se na sjednici Upravnog vije¢a odlucuje o pitanjima iz nadleznosti Upravnog vijeca,
- dnevni red ne bude preopsezan kako bi se sve tocke dnevnog reda mogle raspraviti,
- se uz dnevni red dostave potrebni materijali za raspravljanje.

(2) Ravnatelj Muzeja je obvezan obavijestiti predsjednika Upravnog vijeCa o potrebi
razmatranja odredenih pitanja iz nadleznosti Upravnog vijeca.

(3) Ravnatelj osigurava uvjete za kvalitetan rad i pravovremenu pripremu sjednica Upravnog
vijeca, otpremu poziva i materijala za sjednice.

Clanak 12.

(1) Iz opravdanih razloga sjednice se mogu odrzavati elektronickim putem i putem video veze
te iznimno, usmeno putem telefonske veze.

(2) U slucaju odrzavanja sjednice putem video veze primjenjuju se odredbe od ¢lanka 13. do
29. ovog Poslovnika.

(3) U slucaju odrzavanja elektronicke sjednice u pozivu za sjednicu, koji se dostavlja svim
¢lanovima Upravnog vijeca na njihovu adresu elektronicke poste, uz dnevni red se odreduje
pocetak i zavrsetak elektronicke sjednice, u kojem vremenu se ¢lanovi Upravnog vijeca trebaju
ocitovati elektronickim putem.



(4) Nakon zavrsetka elektronicke sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla
ocitovanja.

(5) U slucaju odrzavanja telefonske sjednice sastavlja se zapisnik o izjaSnjavanju svih
kontaktiranih ¢lanova s naznakom vremena odrzavanja sjednice.

V. NACIN RADA I ODLUCIVANJE NA SJEDNICI UPRAVNOG VIJECA
Clanak 13.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca, odnosno predsjedavatelj:
* otvara sjednicu Upravnog vijeca,
« utvrduje potreban broj nazocnih ¢lanova radi pravovaljanog odlucivanja,
* predlaze dnevni red sjednice i brine da se sjednica odrzi prema prihva¢enom dnevnom redu,
* odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazocnima,

* upozorava ¢lanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazo¢ne na sjednici da se pridrzavaju
dnevnog reda,

* udaljava svaku osobu koja narusava red na sjednici,
* brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
« utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,
* brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
* brine da se u radu Upravnog vijeca postuju odredbe zakona i op¢ih akata,
* potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravnog vijeca,
* vodi rac¢una o izvrSenju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca.
Clanak 14.

(1) Upravno vije¢e moze odrZati sjednicu ako je na sjednici nazocna vecina od ukupnog broja
¢lanova.

(2) U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja ili u slucaju sprije¢enosti
ravnatelja, osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(3) Na sjednici Upravnog vijeca mogu sudjelovati i druge osobe koje je pozvao predsjednik.
Clanak 15.

(1) Prije pocetka sjednice Upravnog vijeca predsjednik provjerava je li na sjednici nazo¢na
potrebna vecina Clanova tijela i ako jest, zapocinje sjednicu.

Clanak 16.

(1) Sjednica Upravnog vijeca zapoc€inje utvrdivanjem dnevnog reda i verifikacijom zapisnika s
prosle sjednice Upravnog vijeca.

(2) Verifikacije zapisnika nema na konstituirajucoj sjednici.



Clanak 17.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi Upravnog vije¢a na temelju prijedloga dnevnog reda
koji je naznacen u pozivu za sjednicu, odnosno koji predlozi predsjednik.

(2) Svaki ¢lan ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloziti njegove izmjene i dopune.

(3) Clanovi mogu odlu¢iti da se o pojedinoj tocki dnevnog reda ne raspravlja ako ona nije
odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazocan potrebni izvjestitelj.

(4) Nakon glasovanja o predloZzenom dnevnom redu predsjednik Upravnog vije¢a proglasava
utvrdenim dnevni red.

(5) Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.
Clanak 18.

(1) Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima dnevnog
reda, redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

(2) Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda izvjestitelj je duzan kratko iznijeti sadrzaj
materijala, odnosno predlozene odluke ili zakljuCke, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

(3) U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vijeca i druge nazo¢ne osobe, prema redoslijedu
prijave, a uz dozvolu predsjednika.

(4) Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vije¢e moze
odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazi njegova nadopuna te da se rasprava
provede na jednoj od sljedecih sjednica.

Clanak 19.
(1) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjednika Upravnog vijeca.
(2) Predsjednik daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.

(3) Izvan reda prijavljivanja predsjednik ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki dnevnog
reda ako on to zatrazi ili ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

(4) Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi udalji od predmeta rasprave.

(5) Ako se ni nakon druge opomene ne drzi predmeta rasprave, predsjednik mu moze oduzeti
rijec.

(6) Kada utvrdi da nema viSe prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljucuje raspravu.

Clanak 20.

(1) Ako za rjesavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga, predsjednik daje
na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

Clanak 21.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa o svim pitanjima iz djelokruga rada odluéuju na sjednici
natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.



(2) Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je Statutom, zakonom ili
prethodnom odlukom Upravnog vije¢a odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.
Glasovanje se vrsi dizanjem ruke ili poimeni¢no. Clanovi Upravnog vije¢a mogu glasovati za
ili protiv prijedloga o kojem se glasuje, a mogu se i suzdrzati od glasovanja.

Clanak 22.

(1) Clanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listicu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjednik objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili
odbijen.

(4) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.
Clanak 23.

(1) Tajno glasovanje se provodi glasackim listi¢ima iste veliCine, boje i oblika, a svaki ¢lan
dobije jedan glasacki listié.

(2) Glasacki listi¢ sadrzi pitanje o kojem se glasuje i rijeci ,,ZA* ili ,,PROTIV*.

(3) Kada postoji vise prijedloga glasovanje se provodi zaokruzZivanjem rednog broja ispred
prijedloga za koji se glasuje.

(4) Kada se glasuje o osobama glasovanje se provodi glasackim listi¢em na kojem su napisana
imena abecednim redom prezimena, a glasovanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred
imena i prezimena osobe.

(5) Iznimno ako se glasuje o samo jednoj osobi, glasuje se na nacin da se zaokruzuje ,,ZA* ili
»PROTIV*.

(6) Glasacki listi¢ se dva puta presavija i ubacuje u glasacku kutiju.
(7) Kada su svi ubacili listi¢ vrsi se prebrojavanje glasova.

(8) O rezultatima glasovanja predsjednik upoznaje ¢lanove Upravnog vije¢a navodeéi broj
glasova ,,ZA%, ,PROTIV* ili “SUZDRZAN” odnosno broj glasova za pojedini prijedlog ili
osobu.

Clanak 24.
(1) Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Upravnog vijeca.

(2) Ostali nazocni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 25.

(1) Predsjednik ¢e izre¢i usmenu opomenu ¢lanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje
u raspravi, a koja se u raspravi udalji od predmeta rasprave, svojim ponasanjem i govorom na
sjednici narusava red, govori, a nije dobila rije¢, upadicama ili na drugi nacin ometa govornika,



omalovazava ili vrijeda predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca, ravnatelja i druge osobe, krsi
pravila pristojnosti i odredbe ovog Poslovnika.

(2) Predsjednik ¢e oduzeti rije¢ ¢lanu Upravnog vijeca ili drugoj osobi koja sudjeluje u raspravi,
koja i nakon izrecene opomene nastavlja sa svojim postupanjem narusavati red sjednice.

(3) Mjera udaljenja sa sjednice izrice se osobi koja grubo ometa rad sjednice, koja se oglusila
na ve¢ izreCenu mjeru opomene ili koja je nastavila i nakon oduzete rijeci te koja je svojim
ponasSanjem toliko narusila red i prekrsila odredbe ovoga Poslovnika o radu da je daljnje
odrZavanje sjednice dovedeno u pitanje.

(4) Mjeru udaljenja sa sjednice izrice Upravno vijece na prijedlog predsjednika, a izrice se samo
za udaljenje sa sjednice na kojoj je doslo do povrede reda.

(5) Osoba kojoj je izrecena mjera udaljenja sa sjednice duzna je napustiti prostoriju u kojoj se
sjednica odrzava i ne smije se vratiti sve do zakljucenja sjednice.

(6) Ako osoba kojoj je izreCena mjera udaljenja odbija napustiti prostoriju, predsjednik
Upravnog vijeca ¢e prekinuti sjednicu i ona se nece nastaviti sve dok isti ne napusti prostoriju.

Clanak 26.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a moze prekinuti rad sjednice zbog nedostatka kvoruma do
kojeg je doslo uslijed napustanja sjednice od strane pojedinih ¢lanova Upravnog vijeca, radi
odmora, pribavljanja podataka, ukoliko ne moze odrzati red na sjednici, u slucaju trajanja
sjednice duze od Cetiri sata ili iz drugih opravdanih razloga.

(2) U slucaju prekida rada sjednice, predsjednik Vijeca odreduje vrijeme trajanja prekida te
datum odnosno vrijeme nastavka s radom.

Clanak 27.
(1) Predsjednik zakljucuje sjednicu Upravnog vije¢a kada je iscrpljen dnevni red.

(2) Nakon §to predsjednik vijec¢a proglasi sjednicu zaklju¢enom ili prekinutom, rad ¢lanova
Upravnog vijeca nece se smatrati kao rad sjednice, a njihove odluke nece se smatrati odlukama
sjednice.

V1. ZAPISNIK O RADU SJEDNICE

Clanak 28.
(1) O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Upravnog vije¢a u dogovoru s ravnateljem.
(3) Sjednica Upravnog vijec¢a moZe se i tonski snimati.

Clanak 29.
(1) Zapisnik sadrzi:
- redni broj sjednice,

- datum i mjesto odrZavanja sjednice,



- vrijeme pocetka sjednice,

- imena i prezimena nazoc¢nih i nenazoc¢nih ¢lanova Upravnog vijeca,

- ime i prezime predsjednika Upravnog vijeca,

- imena i prezimena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici,

- potvrdu da je na sjednici nazoc¢an potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje,
- ustanovljenje o usvajanju zapisnika prijasnje sjednice,

- predlozen i usvojen dnevni red,

- imena i prezimena izvjestitelja i sudionika rasprave te saZet prikaz izvjeSca, rasprave i
prijedloga,

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima,
- zakljucke, odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda,
- naznaku vremena kada je sjednica zakljuCena,

- u slucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica prekinuta te naznaku vremena
kada je ponovno nastavljena.

(2) Zapisnik sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik i zapisnicar.
(3) Zapisnik se pohranjuje u pismohrani Muzeja i trajno se cuva.
(4) Tonski zapis tijeka sjednice pohranjuje se kao cjelovit zapisnik u pismohranu.

(5) Na temelju tonskog zapisa tijeka sjednice obavezno se izraduje skraceni zapisnik sukladno
odredbi ¢lanka 29. ovog Poslovnika.

Clanak 30.
(1) Za provodenje i izvrSenje odluka Upravnog vije¢a odgovoran je ravnatel;.

(2) Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vijece, a ako on nije utvrden
samom odlukom, onda u roku koji se po prirodi stvari podrazumijeva.

Clanak 31.

(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Muzeja donesenim na sjednici Upravnog vijeca
radnike se izvjeScuje na oglasnoj plo¢i Muzeja u roku od 5 radnih dana od dana odrzavanja
sjednice na kojoj su odluke donijete.

(2) Zapisnik sjednice Upravnog vijeca dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijeca i osnivacu.
VII. POVJERENSTVA I RADNE SKUPINE
Clanak 32.

(1) Upravno vije¢e moze osnivati radna tijela (povjerenstva i radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.



(2) Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

(3) Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati povjerenstvo i radnu skupinu odnosno
pojedinog ¢lana.

(4) Clanovi radnih povjerenstva i skupina biraju se izmedu radnika Muzeja.

(5) Iznimno kada je propisano da odredena radna skupina i povjerenstvo mora imati sastav koji
se ne moze osigurati od radnika Muzeja ili kada je to prema naravi zadace radne skupine
potrebno, Upravno vije¢e moze za ¢lanove povjerenstva i radne skupine imenovati osobe izvan
Muzeja uz njihovu suglasnost.

VIILI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 33.

(1) Clan Upravnog vije¢a duzan je Euvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Muzeju
koji mu postanu dostupni u obavljanju duznosti ¢lana Upravnog vijeca.

(2) Kada se na sjednici Upravnog vijeca raspravlja o pitanjima ili podatcima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu, sjednica se odrzava samo uz nazocnost ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili
drugu tajnu, predsjedavatelj ¢e upozoriti clanove Upravnog vijeca da se ti podatci ili isprave
smatraju tajnom i da su ih ¢lanovi Upravnog vije¢a duzni Cuvati kao tajnu.

(4) Svi clanovi Upravnog vije¢a potpisuju izjavu o povjerljivosti u skladu s propisima kojima
je uredeno podrugje zastite osobnih podataka.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 34.
(1) Rad Upravnog vijeca je javan.

(2) Vijete obavjestava javnom o svom radu, zauzetim stavovima i odlukama sukladno
odredbama Statuta i Zakona.

(3) Odluke i1 Zakljucci sa sjednica Upravnog vije¢a objavljuju se na mreZnim stranicama
Muzeja u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i Op¢e uredbe o zastiti
osobnih podataka.

(4) Javnost se moze iskljuciti u cjelosti ili djelomic¢no u slu¢ajevima odredenim zakonom ili kad
se u vezi pojedine tocke dnevnog reda raspravlja o ispravama ili podatcima koji se smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 35.

(1) Zahtjev za prisustvovanjem sjednici Upravnog vije¢a mogu podnijeti gradani i udruge ili
druge pravne osobe.

(2) Sjednicama Upravnog vijeca istodobno mogu prisustvovati najvise dvije osobe.



(3) U ime pravne osobe zahtjev podnosi osoba ovlastena za zastupanje, uz navodenje imena
najvise dviju osoba koje ¢e ispred pravne osobe prisustvovati sjednici Upravnog vijeéa.”

(4) Zahtjev za prisustvovanje sjednici Upravnog vije¢a podnosi se elektronickim putem na
obrascu dostupnom na mreznim stranicama Muzeja koji obrazac je sastavni dio ovog
Poslovnika.

(5) U obrazac se osim podataka o podnositelju zahtjeva unosi i podatak o to¢kama dnevnog
reda sjednice Upravnog vijeca kojima podnositelj zahtjeva Zeli prisustvovati.

(6) Podnositelj zahtjeva moZe prisustvovati raspravi po najvise dvije totke dnevnog reda.

(7) Zahtjev se moze podnijeti tek po objavi dnevnog reda Upravnog vije¢a na mreZnim
stranicama Muzeja, a krajnji rok za podno3enja zahtjeva je 48 sati prije pocetka sjednice.

(8) Podnositelj zahtjeva ¢e o nacinu na koji je rijeSen njegov zahtjev biti obavjesten najkasnije
24 sata prije odrzavanja sjednice.

(9) U slucaju da je podneseno vide zahtjeva, pravo prvenstva imat ¢e ranije zaprimljeni zahtjev.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

(1) Ovaj Poslovnik o radu Upravnog vije¢a mijenja se i dopunjuje na na¢in propisan za njegovo
donosenje.

(2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja.
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